
ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອສ າລັບພະນັກງານຜະຫ ຼິດລົດຍົນ

ເຮາົມຄີວາມຊວ່ຍເຫ ຼືອໄວໃ້ຫສ້ າລັບຊວ່ຍພະນັກງານທີເ່ຮດັວຽກດ້ານອສຸາຫະກ າຜະຫ ຼິດລົດໃນຊວ່ງ

ຂ້າມຜ່ານໃນການຊອກຫາວຽກໃໝເ່ຮດັເມຼືອ່ໂຮງງານຜະຫ ຼິດລົດປຼິດລົງໃນອອສເຕຣເລັຍ. 

ໂຄງການລຼິເລ່ີມຄວາມຊ ານານແລະຝຶກອາຊີບ 

(Skills and Training Initiative) ແມ່ນຕ້ັງຂ້ຶນມາເພຼື່ອ

ຊ່ວຍພະນັກງານຈາກ Holden ແລະ Toyota. 

ໂຄງການລຼິເລ່ີມຄວາມຊ ານານແລະຝຶກອາຊີບນ້ີປະ

ກອບສ່ວນເຂ້ົາກັບບັນດາໂຄງການຕ່າງໆຂອງລັດຖະ

ບານສ າລັບພະນັກງານເຮັດວຽກເປັນສາຍແລະກຼິດ

ຈະກ າຕ່າງໆ ທີທ່າງບໍ ລຼິສັດ Holden ແລະ Toyota 

ປະຕຼິບັດຢ ່ເພຼື່ອຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງຕົນກຽມ

ພ້ອມໃນການຫາວຽກ. 

ໂດຍການຮ່ວມມຼືກັນ, ໂຄງການລຼິເລ່ີມຕ່າງໆເຫ ົ່ານ້ີ

ຈະເຂ້ົາໄປຊ່ວຍພະນັກງານທີໄ່ດ້ຮັບຜົນກະທົບ, 

ເຊຼິ່ງຫ າຍໆຄົນກ ມີປະສົບການກວ້າງຂວາງແລະມີ

ຄວາມຊ ານານສ ງ, ເພຼື່ອຂ້າມຜ່ານໄປສ ່ວຽກໃໝ່, 

ເປີດໂອກາດເຮັດທຸລະກຼິດເອງ ຫ ຼື ອອກບ ານານ. 

ໂຄງການລຼິເລ່ີມເຫ ົ່ານ້ີຈະຊ່ວຍພະນັກງານໃຫ້ກ ່ສ້າງ

ຄວາມຊ ານານທີຕົ່ນມີຢ ່ແລະຮຽນຮ ຄ້ວາມຊ ານານ

ອັນໃໝເ່ຊຼິ່ງສາມາດນ າໄປໃຊ້ໄດໍ້ທີຂ່ະແໜງອຼື່ນ, ເຊ່ັນ 

ບ ລຼິການດ້ານສຸຂະພາບ,ການທ່ອງທ່ຽວ, ການສຶກສາ, 

ອາຫານແລະກະສຼິກ າແລະອຸສາຫະກ າທີກ້່າວໜ້າ. 

ທັງ Holden ແລະ Toyota ໄດ້ປະກອບສ່ວນແຕ່ລະບ 

ລຼິສັດເປັນຈ ານວນເງຼິນ $15 ລ້ານຕ ່ໂຄງການລີເລ່ີມ

ຄວາມຊ ານານແລະຝຶກອາຊີບ.

ພະນກັງານຈະໄດຮ້ບັຄວາມອ ້ມຊ ຫຍັງແດ?່ 

ການລຼິເລ່ີມດ່ັງກ່າວນ້ີຈະໃຫ້ການອ ້ມຊ ທີເ່ໝາະສົມ

ກັບຄວາມຕ້ອງການ, ລວມມີ: 

 ຮຽນຮ ້ເລຼື່ອງການເງຼິນ

 ບໍ ລຼິການດ້ານສຸຂະພາບແລະຄວາມຢ ່ດີກຼິນດີ

 ຂ ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກທີ່ຕະຫ າດຕ້ອງການ

 ແນະນ າເລຼື່ອງອາຊີບ, ຂ້າມຜ່ານແລະຝຶກງານ

 ປະເມີນແລະຮັບຮ ຄ້ວາມຊ ານານ

 ຝຶກຝົນແລະຝຶກຄວາມຊ ານານທົ່ວໄປ (ເຊ່ັນ

ຄວາມຊ ານານດ້ານປາກເວົ້າແລະສຼື່ສານ)

 ແນະນ າການເລ້ີມເຮັດທໍຸລະກຼິດ.

ພະນັກງານຈະໄດຮ້ບັບ ລຼິການນີຕ້ອນໃດ?  

ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບບ ລຼິການນ້ີໃນລະຫວ່າງທີຍັ່ງ

ເຮັດວຽກຢ ່ໃນປັດຈຸບັນ.  ການບ ລຼິການຈະໄດ້ຖຼືກ 

ແຜ່ຜາຍອອກໄປຕາມຂ້ັນຕອນທີໄ່ດ້ປະສານກັນໄວ້

ແລະພະນັກງານຈະໄດ້ຖຼືກແຈ້ງໃຫຊ້າບເມຼື່ອບ ລຼິ

ການ ເປີດຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ.  

ບໍ ລຼິການບາງຢ່າງກ ຈະສຼືບຕ ່ໄວໃ້ຫ້ພະນັກງານຫ ັງ

ຈາກເຂົາເຈ້ົາອອກຈາກວຽກແລ້ວເຊ່ັນກັນ. 

ລັດຖະບານອອສເຕຣເລັຍໄດ້ປະສານງານກັບ 

Holden, Toyota ແລະ ລັດຖະບານຂອງ South

Australia ແລະ Victoria ເພຼືອ່ໃຫ້ການອ ້ມຊ ແກ່

ພະນັກງານຢ່າງບ ຈ່ າກັດ.   

ການອ ມ້ຊ ພະນກັງານ Holden ແລະ Toyota

Holden ແລະ Toyota ຈະໃຫ້ບ ລຼິການສ່ວນໃຫຍ່

ແກ່ພະນັກງານຂອງຕົນ.  

Toyota ໄດ້ກ ່ຕ້ັງໂຄງການພັດທະນາແລະຮ ່າຮຽນ

ແບບເໝາະສົມທີສຸ່ມໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງພະ

ນັກງານແຕ່ລະຄົນໂດຍສະເພາະ, ເຊຼິງ່ເອ້ີນວ່າ 

‘DRIVE’ (Dedicated Ready Individual 

Vocational Energised).  Holden ໄດ້ສ້າງສ ນ

ຂ້າມຜ່ານຂ້ຶນຫ າຍຈຸດເພຼື່ອເປີດໂອກາດໃຫ້ພະນັກ

ງານໄດ້ມາປຶກສາເລຼື່ອງວຽກຂອງຕົນໂດຍສະ

ເພາະແລະທາງເລຼືອກໃນການຝຶກອາຊີບ. 

ກະຣຸນາ ຕຼິດຕ ່ຫາຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ຖ້າຕ້ອງການລາຍລະອຽດເພີມ່.



ການອ ້ມຊ ສ າລັບພະນັກງານ Ford 

Ford Australia ໄດ້ປະກາດວາ່ຈະປຼິດພະແນກລົດຍົນ

ແລະເຄຼື່ອງຈັກລົດຂອງຕົນກ່ອນ Holden ແລະ

Toyota.

ປັດຈຸບັນ ພະນັກງານ Ford ແມ່ນໄດ້ຮັບການອ ້ມຊ 

ດ້ານຝຶກຄວາມຊ ານານໃໝ່ແລະເພີ່ມພ ນຄວາມຊ າ

ນານໂດຍຜ່ານໂຄງການຂ້າມຜ່ານຂອງ Ford. ລັດຖະ

ບານອອສເຕຣເລັຍໄດ້ໃຫ້ເງຼິນອຸປະຖ າ ເປັນຈ ານວນ 

$5 ລ້ານແກ່ Auto Skills Australia ເພຼື່ອອ ້ມຊ ລະຍະ

ຂ້າມຜ່ານຂອງພະນັກງານຈາກວຽກໃນປັດຈຸບັນໄປສ ່

ວຽກອຼື່ນທີເ່ໝາະສົມຫ ັງຈາກໂຮງງານປຼິດລົງແລ້ວ. 

ກະຣຸນາຕຼິດຕ ່ຫາພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດຖ້າ

ທ່ານຕ້ອງການລາຍລະອຽດເພີມ່.  

ພະນັກງານທີຖ່ຼືກຖອນອອກຈາກໂຮງງານເຄຼືອຂ່າຍທີ່ 

Ford ສ່ົງເຄຼື່ອງໃຫ້ກ ສາມາດໃຊ້ບ ລຼິການຈາກ Ford 

Transition Project ເຊຼິ່ງດ າເນີນໂດຍ Auto Skills 

Australia ນ້ີໄດ້ເຊ່ັນກັນ.

ການອ ້ມຊ ສ າລັບພະນັກງານເຮດັວຽກເປັນສາຍ

ໃນລັດ South Australia 

ພະນໍັກງານທີມ່ີສຼິດ ສາມາດເຂ້ົາໃຊ້ໂຄງການອ ້ມຊ ລະ

ຍະຂ້າມຜ່ານ ຂອງພະນັກງານຜະຫ ຼິດລົດຍົນຂອງ

ລັດຖະບານ South Australia ໄດ້. ທ່ານສາມາດເອົາ

ຂ ້ມ ນໄດ້ຕຼື່ມທີ:່  

 ອີເມລ - workersintransition@sa.gov.au

 ໂທ - 1800 774 010

 ເຂ້ົາເບຼິ່ງ -

www.statedevelopment.sa.gov.au/indust

ry/automotive/awtp

ການອ ມ້ຊ ພະນກັງານເຮດັວຽກສາຍໃນລດັ Victoria 

ພະນັກງານທີມ່ີສຼິດສາມາດເຂ້ົາໃຊ້ບ ລຼິການອ ້ມຊ ຕ່າງໆ

ໂດຍຜ່ານສ ນຊອກຫາງານແລະຝຶກຄວາມຊ ານານ

ຂອງ ລັດຖະບານ Victoria.  ບ ລຼິການລວມມກີານໃຫ້

ຄ າແນະນ າວຼິຊາຊີບແລະການຝຶກງານ; ແລະໃຊ້ບ ລຼິ

ການເພີ່ມເຖຼິງການຝຶກອາຊີບທີໄ່ດ້ຮັບການຮັບຮ  ້ຜ່ານ

ໂຄງການ Victorian Training Guarantee.

ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມຂ ໃຫ້ເຂ້ົາເບຼິ່ງ 

changinglanes.employment.gov.au 

ສ ນຊອກຫາງານແລະຝກຶຄວາມຊ ານານ 

 Dandenong (03) 8774 4298

 Chadstone (03) 9564 2755

 Broadmeadows (03) 9041 3893

 Sunshine (03) 9919 9988

ຖ້າຕ້ອງການລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ: 

ອີເມລ: auto.industry@edumail.vic.gov.au

ເບຼິ່ງ: http://www.education.vic.gov.au/auto 

ພະນັກງານຈະໄດຮ້ບັການອໍ ໍ້ມຊ ຫຍງັແດໃ່ນ

ການຊອກຫາວຽກໃໝ?່ 

ມີນາຍຈ້າງຈ ານວນຫ ວງຫ າຍທີຈ່ະປະສານງານກັບ

ລັດຖະບານ, Holden, Toyota, Ford ແລະ ທຸລະ

ກຼິດເຄຼືອຂ່າຍທີຢ່ ່ໃນສາຍ ທີຈ່ະລະບຸໂອກາດດ້ານ 

ວຽກງານແລະຊ່ວຍເອົາພະນັກງານເຂ້ົາເຮັດວຽກ

ໃໝ.່ ນອກຈາກໂຄງການອ ້ມຊ ທີກ່່າວມາຂ້າງເທຼິງ 

ແລ້ວ, ລັດຖະບານອອສເຕຣເລັຍຍັງຈະສຼືບຕ ່ໃຫ້

ຄວາມ   ຊ່ວຍເຫ ໍຼືອແກ່ Holden, Toyota, Ford

ແລະ ພະນັກງານເຮັດວຽກເປັນສາຍທີມ່ີສຼິດ ໂດຍ

ຜ່ານ ໂຄງການປັບປຸງໂຄງຮ່າງອຸສາຫະກ າລົດຍົນ. 

ໂຄງການດ່ັງກ່າວໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອດ່ັງຂ້າງລຸ່ມນີ:້ 

 ຂຽນໃບປະຫວັດ

 ກະກຽມຂຽນໃບສະໝັກງານ

 ຄວາມຊ ານານໃນການສ າພາດເຮັດວຽກ

 ສອບເອົາບັດແລະໃບອະນຸຍາດ

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມຂ ໃຫ້ເບຼິ່ງ: 

www.whatsnext.employment.gov.au/aisap 

ກຽ່ວກັບກອງທຶນພດັທະນາ Growth Fund 

ໂຄງການລຼິເລ່ີມຄວາມຊ ານານແລະຝຶກອາຊີບ

ແມ່ນຈຸດສ ນກາງຂອງກອງທຶນພັດທະນາຂອງລັດ

ຖະບານອອສເຕຣເລັຍ, ເຊຼິ່ງໃຫ້ການອ ້ມຊ ພະນໍັກ

ງານ, ບັນດາທຸລະກຼິດແລະບັນດາເຂດທີຖ່ຼືກກະທົບ

ຈາກການປ່ຽນແປງຂອງອຸສາຫະກ າຜະຫ ຼິດລົດຍົນ. 

ກອງທຶນ Growth Fund ໄດ້ຖຼືກຕ້ັງຂ້ຶນໂດຍລັດຖະ

ບານອອສເຕຣເລັຍແລະການປະກອບສ່ວນຈາກ

ລັດຖະບານ South Australia ແລະ Victoria, 

Holden and Toyota. 

ຕ້ອງການລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມຂ ໃຫ້ເບຼິ່ງ: 

www.business.gov.au/GrowthFund

mailto:workersintransition@sa.gov.au
http://www.statedevelopment.sa.gov.au/industry/automotive/awtp
http://www.statedevelopment.sa.gov.au/industry/automotive/awtp
http://www.whatsnext.employment.gov.au/aisap
http://www.business.gov.au/GrowthFund

